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Supplemental Security Income (SSI)
Compreender os pontos principais do S 
SSI: Vencimentos

O QUE SÃO VENCIMENTOS?

Os vencimentos ganhos são salários, ganhos de trabalho por conta própria, determinados direitos de utilização 
e honorários, assim como pagamentos de programas de emprego para deficientes.

Os vencimentos não ganhos são todos os vencimentos que não são remunerações, como pensões de 
Segurança Social, pensões, prestações estatais de incapacidade, fundo de desemprego, rendimentos de juros e 
dinheiro de amigos e familiares.

Vencimentos em géneros são alimentos ou alojamento que recebe gratuitamente ou por um valor inferior ao 
seu valor justo de mercado.

Vencimentos presumidos são a parte dos vencimentos do seu cônjuge com que vive, do seu (s) progenitor (es) 
com quem vive ou do seu patrocinador  (se for estrangeiro) que utilizamos para calcular o montante da sua 
pensão de SSI.

POR QUE RAZÃO SÃO OS VENCIMENTOS IMPORTANTES NO PROGRAMA SSI?

Geralmente, quanto mais vencimentos tiver, menor será a sua pensão de SSI. Se os seus vencimentos calculáveis 
forem superiores ao limite permitido, não pode receber uma pensão de SSI. Alguns dos seus vencimentos 
podem não contar como vencimentos nos termos do programa SSI.

QUE VENCIMENTOS NÃO CONTAM PARA EFEITOS DO SSI?

Exemplos de pagamentos ou serviços que não contamos como vencimentos para efeitos do programa SSI 
incluem, mas não se limitam a: 

os primeiros $20 da maioria dos vencimentos que recebe num mês;

os primeiros $65 de vencimentos e metade dos vencimentos acima de $65 que recebe num mês;

o valor de senhas de alimentação;

reembolsos de imposto sobre o vencimento;

assistência para energia doméstica;

assistência com base em necessidades financiada por um governo estatal ou local;

vencimentos de valor diminuto recebidos de forma irregular ou com pouca frequência;

juros ou dividendos recebidos sobre recursos calculáveis ou recursos excluídos nos termos de outras 
leis federais  (em vigor a partir de 1 de Julho de 2004);

subvenções, bolsas de estudo, bolsas de investigação ou ofertas utilizadas para despesas 
educacionais e de instrução  (em vigor a partir de 1 de Junho de 2004);

alimentos ou alojamento com base em necessidades fornecidos por agências sem fins lucrativos;

empréstimos contraídos por si  (em dinheiro ou em géneros) que tem de reembolsar;



dinheiro que outra pessoa despende para pagar as suas despesas com artigos diferentes de 
alimentos ou alojamento  (por exemplo, alguém que paga as suas contas de telefone ou de 
cuidados médicos);

vencimentos que colocou de parte nos termos de um Plano para Alcançar a Auto-Subsistência  
(PAAS). Consulte os pontos principais de SSI sobre planos para alcançar a auto-subsistência;

vencimentos de até $1.550 por mês, até um máximo de $6.240 por ano  (em vigor a partir de Janeiro 
de 2008), para um estudante com menos de 22 anos de idade. Consulte os pontos principais de SSI 
sobre exclusão do vencimento de estudantes;

o valor de despesas de trabalho relacionadas com incapacidade para artigos ou serviços que uma 
pessoa incapacitada necessita para poder trabalhar. Consulte os pontos principais de SSI sobre 
despesas de trabalho relacionadas com incapacidade;

o valor de despesas de trabalho em que uma pessoa cega incorre para poder trabalhar. Consulte os 
pontos principais de SSI sobre a regra especial para indivíduos cegos que trabalham;

assistência para desastres;

determinadas exclusões relativas a pagamentos do fundo de fideicomisso de índios pagos a índios 
norte-americanos que sejam membros de uma tribo federalmente reconhecida.

DE QUE FORMA OS SEUS VENCIMENTOS AFECTAM A SUA PENSÃO DE SSI?

Passo 1: Subtraímos quaisquer vencimentos que não incluímos no cálculo dos seus vencimentos brutos totais. 
O montante restante são os seus “vencimentos calculáveis”.

Passo 2: Subtraímos os seus “vencimentos calculáveis” da taxa federal de pensões de SSI. O resultado é a sua 
pensão de SSI mensal, conforme se segue:

1)     Os seus vencimentos totais 
  - Os seus vencimentos que não contamos 
 = Os seus vencimentos calculáveis

2)    Taxa federal de pensões de SSI 
  - Os seus vencimentos calculáveis 
 = A sua pensão federal de SSI

OS EXEMPLOS SEGUINTES BASEIAM-SE EM MONTANTES EXEMPLIFICATIVOS EM DÓLARES 
NORTE-AMERICANOS:

EXEMPLO A — Pensão federal de SSI com VENCIMENTOS NÃO GANHOS

Vencimentos mensais totais = $300  (Pensão da Segurança Social)

1) $300  (Pensão da Segurança Social) 
   - 20  (Não contado) 
        = $280  (Vencimentos calculáveis)

2) $637  (Taxa federal de pensões de SSI) 
 - 280  (Vencimentos calculáveis) 
         = $357  (Pensão de SSI)

http://www.ssa.gov/multilanguage/Portuguese/spots/SSI-PASS-PE.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Portuguese/spots/SSI-SEI-PE.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Portuguese/spots/SSI-IRW-PE.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Portuguese/spots/SSI-SRB-PE.pdf


EXEMPLO B — Pensão federal de SSI com VENCIMENTOS GANHOS

Vencimentos mensais totais = $317  (Salário bruto)

1) $317  (Salário bruto) 
   - 20  (Não contado) 
 $297 
   - 65  (Não contado) 
 $232  dividido por 1/2 
        = $116  (Vencimentos calculáveis)

2) $637  (Taxa federal de pensões de SSI) 
 - 116  (Vencimentos calculáveis) 
        = $521  (Pensão de SSI)

EXEMPLO C — Pensão federal de SSI e SUPLEMENTO ESTATAL com VENCIMENTOS NÃO 
GANHOS

Os factos são idênticos ao exemplo A, mas está envolvido um suplemento estatal de administração federal.

1) $300  (Pensão da Segurança Social) 
   - 20  (Não contado) 
        = $280  (Vencimentos calculáveis)

2) $637 (Taxa federal de pensões de SSI) 
           - 280  (Vencimentos calculáveis) 
        = $357  (Pensão federal de SSI)

3) $357  (Pensão federal de SSI) 
  + 15  (Prestação suplementar estatal para uma pessoa que vive sozinha) 
        = $372  (Pensão de SSI federal e estatal total)

EXEMPLO D — Pensão federal de SSI e SUPLEMENTO ESTATAL com VENCIMENTOS GANHOS

Vencimentos mensais totais = $317  (Salário bruto)

1) $317  (Salário bruto) 
  - 20  (Não contado) 
 $297 
   - 65  (Não contado) 
 $232  dividido por 1/2 
         = $116  (Vencimentos calculáveis)

2) $637  (Taxa federal de pensões de SSI) 
 - 116  (Vencimentos calculáveis) 
        = $521  (Pensão federal de SSI)

3) $521  (Pensão federal de SSI) 
  + 15  (Prestação suplementar estatal para uma pessoa que vive sozinha) 
        = $536  (Pensão de SSI federal e estatal total)

Para obter mais informações sobre como o local onde vive afecta a sua pensão de SSI, consulte 
CONTRATOS DE ALOJAMENTO.

http://www.ssa.gov/multilanguage/Portuguese/spots/SSI-LA-PE.pdf


QUANDO SE APLICAM OS VENCIMENTOS PRESUMIDOS?

Quando uma pessoa que é elegível para receber uma pensão de SSI vive com um cônjuge que não é 
elegível para receber uma pensão de SSI, podemos contar parte dos vencimentos do cônjuge ao calcular 
a pensão de SSI.

Quando uma criança incapacitada ou cega com menos de 18 anos de idade vive com um ou ambos os 
progenitores, e pelo menos um progenitor não recebe uma pensão de SSI, podemos contar parte dos 
vencimentos dos progenitores ao calcular a pensão de SSI da criança.

Quando uma pessoa estrangeira tem um patrocinador, podemos contar parte ou a totalidade dos 
vencimentos do patrocinador ao calcular a pensão de SSI.

QUANDO NÃO SE APLICAM OS VENCIMENTOS PRESUMIDOS

Quando já não vive com um cônjuge ou progenitor.

Quando uma criança incapacitada ou cega atinge os 18 anos de idade.

Quando o patrocínio de uma pessoa estrangeira termina.

Consulte RECURSOS DE SSI e SSI PARA CRIANÇAS para obter mais informações sobre as 
presunções para crianças. Consulte também os pontos principais de SSI sobre estimativa dos 
vencimentos e recursos dos progenitores.

ESTAS INFORMAÇÕES SÃO DE NATUREZA GERAL. PARA MAIS INFORMAÇÕES, LIGUE PARA 1–800–772–1213  
(TTY 1–800–325–0778), VISITE O NOSSO WEBSITE (www.socialsecurity.gov) NA INTERNET OU CONTACTE A 

SECRETARIA LOCAL DA SEGURANÇA SOCIAL. 

http://www.ssa.gov/multilanguage/Portuguese/spots/SSI-RES-PE.pdf
http://www.ssa.gov/ssi/text-child-ussi.htm
http://www.ssa.gov/multilanguage/Portuguese/spots/SSI-DPI-PE.pdf
http://www.ssa.gov/multilanguage/Portuguese/spots/SSI-DPI-PE.pdf
www.socialsecurity.gov
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